2021 Yih Kalite i¢ Degerlendirme Raporu

GIRESUN UNIVERSITESI SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

BiRiM HAKKINDA BiLGILER
Genel Bilgiler

Iletisim Bilgileri

Dog.Dr. Kiirsad Han DONMEZ

Adres : Giresun Universitesi GiireYerleskesi {IBF Binas1 Kat: 4
Debboy Mevkii Merkez/GIRESUN

0454 310 16 46

e-posta:kursad.han.donmez@giresun.edu.tr

Birim web adresi: saglikbe.giresun.edu.tr

Kanitlar

Tarihsel Gelisimi

Giresun Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii 29 Mayis 2007 tarihinde 26536 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan 17 Mayis 2007 tarihli 5662 no&#39;lu kanunun 5. maddesi uyarinca
kurulmustur.

Enstitiimiizde Dort(4) Anabilim Dalinda (Tibbi Biyokimya Anabilim Dali, Tibbi
Mikrobiyoloji Anabilim Dal1 (RTE Ortak Program), Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali,
Hemsirelik Anabilim Dal1) 92 6grenci ile lisansiistli egitim-0gretim yiiriitiilmektedir.

Enstitiimiizde 1 Miidiir , 1 Miidiir Yardimecisi, 1 Enstitii Sekreteri , 1 Memur bulunmaktadir.

Kanitlar

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri



Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Saglik Bilimleri Enstitiisii Misyonu; 6grencilerimizin sahip olduklari i¢ dinamiklerini aciga
cikaracak altyap1 ve ortami saglayarak lisansiistii egitimlerinin basarisini idealize edecek,
Ozgiir, gelisime agik bilim adamlar1 yetistirmektir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii Vizyonu; saglik bilimleri kapsaminda, arastirmalariyla

uluslararasi diizeyde saygi goren; yeni bakis agilart gelistiren, topluma 6nderlik etme
yetisine

sahip bilim adam1 ve uzmanlar yetistiren bir kurum olmay1 amaglamuistir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii Degerleri; bilimsellik, yenilikgilik, katilimeilik,
strdiirilebilirlik, girisimcilik, etik degerlere baglilik, seffaflik, stirekli gelisme, isbirligi,
kurumsal adalet, sevgi ve hosgorii

Saglik Bilimleri Enstitiisii Hedefleri, tistiin nitelikli ve aldig1 egitimin meslegini ve
yasam kalitesini gelistirecegine inanan dgrenciler tarafindan tercih edilen, mezunlarinin
aldiklar1 egitimle alanlarinda secgkin bir yere sahip olmasini saglayan, yiiriittiigii egitim

programlariyla nitelikli bilim insan1 yetistiren, ulusal ve uluslararasi diizeydeki
arastirmalarini

artirarak siirdiiren saygin bir birim olmaktir.

Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Tibbi Biyokimya Anabilim Dali
Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali
Egitimi ve Spor Anabilim Dal1

Hemsirelik Anabilim Dal1 (Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi)



Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Arastirma Faaliyetleri, mevcut anabilim dallarina ait laboratuarlarda yapilmaktadir.

Birimin Organizasyon Yapisi

MUDUR

ENSTITU YONETIM KURULU

ENSTITU KURULU

MUDUR YARDIMCILARI

ENSTITU SEKRETERI

EVRAK KAYIT BIRIMI

YAZI ISLERI BIRIMi

OGRENCI ISLERI BIRIMI

SATINALMA BiRiMI

TAHAKKUK BiRiMI

PERSONEL ISLERI BiRiMI

TASINIR KAYIT VE KONTROL BIRIMI
ANABILIM DALLARI

TIBBI BiYOKIMYA ANABILIM DALI
TIBBI MIKROBIYOLOJi ANABILIM DALI
BEDEN EGITIMI VE SPOR ANABILIM DALI

HEMSIRELIK ANABILIM DALI

Iyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

iyilestirmeye yonelik ¢aligmalar devam etmekte



LiDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

2547 sayili kanun ile tespit edilen yonetim modeli ve idari yapi.

A.1.2. Liderlik

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu , Lisansiistii Egtim Enstitiileri Teskilat Yonetmeligi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kurumsal doniisiim kapasitesi

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

I¢ Kalite giivencesi mekanizmalar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Enstitiimiiz faaliyetleri web sayfamizda paylasilmaktadir. Mevzuata gore gerekli kayitlar
tutulmaktadir

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Enstitlimiiz saglik bilimleri alaninda bilim adam1 ve uzman yetistiren bir kurum olmay1
hedeflemektedir.

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Bilime katki sunacak tez aragtirmalar1 yapmak.Tezli program sayilarini artirmak, tezsiz ,
disipplinlerarasi ve doktora programlar1 agmak

A.2.3. Performans yonetimi

Universitemiz performans sistemi faaliyete gecince buna gére islem yapilacak

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi



EBYS, OBS, EKAP,MYS, KBS, TKYS, EBUTCE, GUYBIS, YOKSIS, MEKSIS, SGK,
NETIKET, EKAP, vb sistemler kullanilmaktadir

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Enstitiimiiz dort program mezunlar hari¢ aktif yiize yakin 6grenci sayisina ulagmis olmasina
ragmen idari personel sorunu sekiz yildir ¢oziilememektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Rektorliigiimiizce tahsis edilen 6denekler ihtiyaclar i¢in kullanilmaktadir

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Miidiir, Miidiir Yardimcist,Enstitii Sekreteri, Anabilim Dali1 Bagkanlar1 koordineli esglidiim
icinde yiiriitelmektedir

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Web sayfamiz ile dis paydaslarda bilgi paylasimi yapilmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenciler dilekge ile veya e-posta ile geri bidirimde bulunabilmektedir

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun iligkileri yonetimi

A.S. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagma stire¢leri yonetimi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasma kaynaklar1

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi



EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarim ve onay1l

Ogretim planlart YOK'{in Lisansiistii Egtim Ogretim Yonetmeligine gore her yil
hazirlanmakta Enstitii Kurulunda onaylandiktan sonra Rektor onayima sunulmaktadir

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

secmeli derslere agirlik verilmektedir

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

ders kazanimlar1 program ¢iktilariyla uyumludur

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Bologna siireci kapsaminda AKTS kredi sistemi uygulanmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlar Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurullarinda goriisiilerek
degerlendirilmektedir.1

B.1.6. Egitim ve 6Zretim siireclerinin yonetimi

Anabilim Dal1 Baskanliklar1 ile koordineli esgiidiim i¢inde Enstitii Yonetim Kurulu
kararlariyla yonetilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Orgiin 6gretimde giincel medodlar uygulanmaktadir

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Giresun Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeliginde belirtilen 6lgme
ve degerlendirme dSlgiitleri uygulanmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi



Giresun Universitesi Lisansusti Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeliginde belirtilen 6grenci kabull
kriterleri kullaniimakta, ders muafiyet talepleri degerlendiriimektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

transkript diploma ve diploma eki verilmektedir

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklar

lisansiistli program agan fakiilte boliimlerinin ortam ve kaynaklari ile {iniversitemiz ortam
ve kaynaklari

B.3.2. Akademik destek hizmetler

akademek danisman ve tez danigmanligi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

iiniversitemiz tesis ve altyapilari

B.3.4. Dezavantajh gruplar

dezavantajli gruplar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

sosyal faaliyetler

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

atama kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

B.4..3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

ek ders iicreti 6demeleri. tez danismanligi iicreti



ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Tez aragtirmalar1 bakanliklara bagli kurumlar biinyesinde yapilabilmektedir

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

I¢ ve dis kaynaklar

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

doktora programi bulunmamaktadir

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

ortak program uygulamasi yok tarafinda sonlandirilmis anca stratejik alanlarda
acilabilmektedir

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

arastirma performansi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

performans degerlendirmesi

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

toplumsal katki siirecleri



D.1.2. Kaynaklar

kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

SONUC VE DEGERLENDiRME
Sonu¢ ve Degerlendirme
Giiclii Yonleri ile Tyilesmeye Acik Yonler

idari personel ihtiyaci acilen giderilmeli veya 6grenci alimi1 ve kontenjanlar1 buna gore
diizenlenmelidir. Daha yiiksek profilli 6grenci alinabilmesi i¢in ALES taban puan1 ve giris
basar1 puani yiikseltilmeli, mezuniyet not ortalamasi sart1 getirilmelidir.



